SCHWERPUNKT

Tagung Frauen bewegen Landwirtschaft - Landwirtschaft bewegt Frauen

Welbliche Arbeits- und Lebensrealitaten
In der Landwirtschaft

Im April fand die 3. Internationale
deutschsprachige Tagung zum
Thema ,,Frauen in der Landwirt-
schaft” in Schwabisch Hall statt.
160 Frauen - Praktikerinnen, Bera-
terinnen, Wissenschaftlerinnen,
Journalistinnen und Vertreterinnen
von Verbanden - aus Osterreich,
der Schweiz, Sudtirol, den Nieder-
landen und Deutschland trafen
sich zum Austausch Uber
Forschungsergebnisse und Praxis-
berichte zu den Rollen von Frauen
in landwirtschaftlichen Betrieben.
Ines Fahning, Agrarsoziale Gesell-
schaft e.V., berichtet

|

160 Frauen aus dem deutschsprachigen Raum diskutierten uber die Rollen von Frauen in landwirt-
schaftlichen Betrieben.

as Organisationsteam, bestehend aus Ve-
D ronika Grossenbacher, Evangelisches Bau-

ernwerk in Wirttemberg, Ines Fahning,
Agrarsoziale Gesellschaft e.V. (ASG), Prof. Dr.
Tanja Molders, Leibniz Universitdt Hannover, und
Prof. Dr. Brigitte Wotha, Ostfalia Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, machte zu Beginn der
Tagung auf die immer wieder auftretende Frage,
um wen es ich bei Frauen in der Landwirtschaft ei-
gentlich handelt, aufmerksam. Begriffe wie Land-
wirtin und Bauerin, Betriebsleiterin und Mitunter-
nehmerin, werden in verschiedenen Landern und
Regionen unterschiedlich verwendet. Aber wo sind
die Unterschiede oder wo meinen die Begriffe das
gleiche? Wie bezeichnen Frauen in der Landwirt-
schaft sich selber, wie benennen andere sie? Wer
oder wodurch wird eigentlich definiert, wie wir uns
nennen bzw. wie wir benannt werden?

Notwendig ist ein Bewusstsein fur die unter-
schiedliche Nutzung der Begriffe. Wéhrend der Be-
griff B&uerin z. B. in manchen Regionen allgemein
fur Frauen in der Landwirtschaft verwendet wird,
gilt er in anderen Regionen ausschlieBlich fiir aus-
gebildete Landwirtinnen. In der Schweiz z. B.
haben Frauen, die in Deutschland von der Aushil-
dung her ,,Hauswirtschafterinnen* sind, den Beruf
~Diplomierte Bauerin®, die Ausbildung fir den Au-
Renbereich endet mit einem Abschluss als ,,Land-
wirtin®. In Osterreich wird eine Frau durch die
Einheirat in einen landwirtschaftlichen Betrieb
»Bauerin“ und in Sidtirol durch den Besuch der
Bauerinnenschule. Allerdings gibt es in Sidtirol
neuerdings auch Fachschulen fir Béuerinnen.

Bei einer Abfrage unter den Teilnehmerinnen,
welchem Begriff sie sich zuordnen wirden, stellte
sich heraus, dass die meisten eine landwirtschaftli-
che Ausbildung oder ein landwirtschaftliches Stu-
dium, einige eine hauswirtschaftliche Lehre absol-
viert hatten. Etwa die Haélfte der Frauen war selb-
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standig, die andere Halfte angestellt, Gberwiegend
in der Landwirtschaft bzw. Hauswirtschaft, aber
auch in Wissenschaft und Lehre.

Frauen als Betriebsleiterinnen
und Mitunternehmerinnen

Die weiblichen Arbeits- und Lebensrealitéten in
der Landwirtschaft wurden unter den Gesichts-
punkten ,Landwirtinnen - Frauen als Betriebslei-
terinnen* und ,,Bauerinnen - Frauen als Mitunter-
nehmerinnen® diskutiert. In Deutschland werden
8 % der Betriebe von einer Frau geleitet, einige von
ihnen seien laut Talea Becker, Universitat Gottin-
gen, Quereinsteigerinnen, oft durch den Tod oder
Weggang des Betriebsleiters. Sie hétten es hdufig
schwer und fanden teilweise weder die Unterst(t-
zung ihrer Berufskollegen noch die von Zulieferern
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In der Schweiz gibt es nur 5,4 % Betriebsleite-
rinnen. Laut Dr. Sandra Contzen, Berner FH-
Hochschule flr Agrar-, Forst- und Lebensmittel-
wissenschaften, nimmt die Zahl der Betriebsleite-
rinnen jedoch zu, seit die Berechtigung, Direktzah-
lungen zu erhalten, bei Landwirten ab dem 65. Le-
bensjahr erlischt. Vorausgesetzt werde eine land-
wirtschaftliche Qualifikation der Frauen, die bei
Nichtvorhandensein durch einen Schnellkurs er-
langt werden kdnne, was auch hdufig in Anspruch
genommen werde.

Laut Theresia OedI-Wieser, Bundesanstalt fiir
Bergbauernfragen, gibt es in Osterreich die Tra-
dition der Ehegattenhdfe (gemeinsamer Besitz
mit Einzelunterschriftsberechtigung). Uber 30 %
der Betriebe seien zumindest formal im Besitz der
Frauen, wofir oft sozialversicherungsrechtliche

und Abnehmern. Fir
diese Frauen wdre eine
spezielle Beratung wiin-
schenswert.

Aber nicht nur sie,
sondern auch landwirt-
schaftliche Betriebsleite-
rinnen, die diesen Beruf
bewusst gewahlt und
eine landwirtschaftliche
Ausbildung  absolviert
hatten, mussten vielfach
mit Vorbehalten kdmp-
fen. ,Hast du keinen
Bruder?” lautet denn
auch der Titel von Talea
Beckers Buch, in dem sie
zahlreiche Erfahrungen
mit Skeptikern darstellt,

die von jungen Landwir-
tinnen wahrend der Ta-

gung bestéatigt wurden.  beriicksichtigt.

Die immer wieder bestatigte hohe Arbeitsbelastung von Bauerinnen
wird bei der Planung zusatzlicher Einkommensmaoglichkeiten oft nicht
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Grunde verantwortlich sind, da der aulR3erbetriebDie Situation und Rolle der Frauen in Fami
lich arbeitende Mann sonst doppelt Sozialveunsd Betrieb stand am zweiten Tag der Tagung
cherungen bezahlen misste. Von 12 % weitirdergrund. Anne Dirksen, Oekotropholog
chen Betriebsleiterinnen in Sidtirol berichteted Leiterin des Arbeitsbereichs Familie und
Verena Niederkofler, Sudtiroler Bauerinnenorgigeb, Soziobkonomische Beratung, Landw
nisation. schaftskammer Niedersachsen, stellte die He
Weit mehr Frauen arbeiten als Mitunternehnferderungen landwirtschaftlicher Familien dar.
rinnen auf landwirtschaftlichen Betrieben. Hilde-
gard Kuhlmann, Landwirtschaftskammer Nord- GroRe Belastung von
rhein-Westfalen, berichtete aus einer Untersufrauen - und Hilfen
chung, dass in Nordrhein-Westfalen 83 % derNiedrige Erzeugerpreise und Flachenknappheit
Frauen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb nfithrten zu Konkurrenz unter den Berufskollegen,
arbeiteten, wobei sich diejenigen mit einer la(auiRerlandwirtschaftliche) Tatigkeiten der Fralien
wirtschaftlichen Fachausbildung zeitlich umfarg-Konkurrenz unter den Bauerinnen. Die immer
reicher engagierten als diejenigen ohne. Jeder diiéiger bestétigte hohe Arbeitsbelastung werde bei
Betrieb setze auf Einkommenskombination®anungen von zusatzlichen Einkommensmaglich-
Uberwiegend seien dies Geschéftsfelder in Frakaiten, wie z. B. Milchtankstellen, oft nicht beriigk-
hand. 36 % der Frauen gingen (auch) einer auBiehtigt. Individuelle Risikoabsicherungen seien
betrieblichen Arbeit nach, bei den unter 40-Jalvelfach nicht vorhanden und psychische Belastun-
gen sei es mehr als jede zweite Frau. Entscheggdimtraten durch den Rechtfertigungsdruck land-
gen wirden in 70 % der Betriebe gemeinsam weimschaftlicher Familien gegenuber der Gesell-
Betriebsleiterpaar getroffen, in weiteren 24 % sighaft auf.
Betriebe sprachen die Partner Gber anzustehentden aus dieser Stresssituation herauszukom
Entscheidungen, sie wirden jedoch letztlich vesnes notwendig, rechtzeitig Gespréache aul3 halg , - - — =
Betriebsleiter getroffen. der Familie und eine personliche Beratung zu stjawirtschattiiche Betriebsleiterinnen ms-
Brigitte Scherb, Préasidentin des Deutschaten, als Frau von Anfang an bei betrieblichen? trotz Iandwnrtschafgllcher Ausbildung viel-
LandFrauenverbandes, wies auf die hohe Arbeitagen dabei zu sein und darauf zu achten, S&R Mit Vorbehalten kdmpfen. Foto: v Grossenbacher
belastung der Bauerinnen hin, die jedoch \aurch Auszeiten zu nehmen. Es sei hochste Zeitifije 14 % fur Wohnungspflege und Nebenerwerb
ihnen selbst vielfach als Anerkennung ihrer Arbéie |, Initiative Bauerinnenwohl®. und zu je 8 % fur Kinderbetreuung und Mithilfe
erlebt werde. Was fehle, sei jedoch haufig eine fdm ein Planungstool fiir eine optimierte Eiim Betrieb ein. Alle Gbrigen Aufgaben, wie Wa-
nanzielle Anerkennung und Absicherung. Fachtaitung der Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Behepflege, Einkauf, Garten, Hobby etc., nehmen
seien die Bauerinnen fit und héatten insbesondeed zu erhalten, haben sich die Schweizer Wisgetingere Arbeitszeiten in Anspruch. Das Planungs-
hohe kommunikative und soziale Kompetenzschaftler Katja HeitkAmper, Agroscope, und Greigal wird in Beratung, Ausbildung und Praxis ein-
Hierzu erganzte Verena Niederkofler, dass maAlbisser, AGRIDEA, den genauen zeitlichen Ugesetzt.
Sudtirol bestrebt sei, das Berufsbild der Bauéaig der einzelnen Arbeiten von Bauerinnen angé=inen Einfluss externer Faktoren auf die Belas-
aufzuwerten und den Frauen fachliche Fortbildgainen. Dieser liegt mit 3.177 Arbeitsstunden fuog und die Risikobereitschaft von Betriebsleite-
in einer einjahrigen B&Auerinnenschule anbigiEhr weit Uber dem Ublichen Ansatz von 2.30then hat Ulrike Tunst-Kamleitner, Universitét flr
Haufig fehlende gerechte Lohne und gesetzl@hmden je Arbeitskraft. Die Schweizer BauerinBadenkultur in Wien, untersucht. Als grofite Be-
Absicherung bestéatigte Gregor Albisser, AG§dtzen ihre grofRtenteils nicht entlohnte Arbeitslesitung empfinden diese wetterbedingte Produkti-
DEA, auch fur die Schweiz. zu mehr als 30 % fur die Verkdstigung der Famitiesrisiken, aber auch wechselnde politische Rah-
menbedingungen (Forderungen landwirtschaftli-
cher Produktionsweisen und -richtungen, Gesetze
und Vorschriften) sowie Preisschwankungen bei
Produkten und Betriebsmitteln. Mit Risikomana-
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Forderungen der Tagungsteilnenhmer

Differenzierte statistische Berichterstattun- Verankerung von Gleichstellungsfragen
gen in Agrarstatistiken und Agrarberichten UBegebnissen der Geschlechterforschung in de
die Lebens- und Arbeitsrealitdten von Frauemémischen und nichtakademischen Ausbildu
der Landwirtschaft Verankerung von Soft Skills wie Kommu

Hinwirken auf ein starkeres Engagemeationsfahigkeiten und Konfliktmanagemen
von Frauen in landwirtschaftlichen Organisataer Ausbildung zur Landwirtin/zum Landwir
nen, z. B. in Molkereien, Erzeugerringen, Genos- Ermutigung von Frauen zur Hoflibernah
senschaften, Bauernverbanden durch gezielte Beratung

Starkung der Netzwerke von Frauen in der Sensibilisierung der Menschen in der L
Landwirtschaft und Vernetzung mit anderen sedlirtschaft und der Akteure in Bildung und B
standigen Frauen wie z. B. Unternehmerinrtang fur Geschlechtergerechtigkeit bei Vertra
und Handwerkerinnen Z. B. Ehe-, Hoflibergabe-, Kredit- und Versi

Sensibilisierung fir Geschlechterrollen vamgsvertragen etc.

Frauen und Mannern in der Selbstwahrnehmung Die selbstversténdliche Beteiligung
und Selbstdarstellung Frauen in betrieblichen und famili&ren Entsa

Sensibilisierung fur die Darstellung valungsprozessen und in der Beratung
Geschlechterrollen in Unternehmen und Agen- Individuelle und familiare Risikoabsic
turen, in Marketing, Werbung und Social mediang fiir jedes Familienmitglied
z. B. Rollenbilder, Bild der modernen Landwir-  Etablierung von Eigenverantwortung
tin Selbstsorge, z. B. Auszeiten nehmen, frih

Sichtbarmachen der selbsténdigen Betri¢tife holen
leiterin als hauptverantwortliche Person und Un- Kritische Reflexion und Diskussion ge
ternehmerin schaftlicher und 6konomischer Zwéange und

Quotierungen in Gremien, damit sichilder, z. B. Definition von Arbeit in ihrer Au
Grundhaltungen &ndern, z. B. 30 % Frauenquetiekung auf ,das gute Leben® in und mit
bei der Wahl zur Landwirtschaftskammer Niedeandwirtschaft
sachsen ab 2017 Wahrnehmung und Anerkennung altern

Sichtbarmachen von Arbeit in ihrer Vielfaler Lebensentwirfe und Betriebsstrukturen i
als Erwerbsarbeit, Hausarbeit, Ehrenamt, Betteandwirtschaft
ungs- und Pflegearbeit, z. B. quantitative Zeitana- (Re-)Institutionalisierung von Geschlech
lysen, Arbeitsvoranschlag, Profiling als Mituntiarschung in der Landwirtschaft an Universit
nehmerin und Hochschulen

ungementmafnahmen, wie Expansion, Beratung, An-
n gkassung, Weiterbildung und Finanzmanagement,
ngaréten sie diesen Risiken entgegen. Insgesamt héngt
inidie Risikofreudigkeit der Betriebsleiterinnen von
t ipositiven Zukunftsperspektiven und dem subjek-
tiven Sicherheitsgefiihl ab.
me Auf weitere problematische Situationen in der
landwirtschaftlichen Familienberatung wies Ange-
andika Sigel, Evangelisches Bauernwerk in Wirttem-
sraberg und landwirtschaftliche Familienberatung,
gdmin. Betriebsleiterinnen mit landwirtschaftlicher
chedusbildung kdmen haufig in Konkurrenzsituatio-
nen und mussten in Familie und Umfeld hart fur
voihre Anerkennung kéampfen. Frauen mit eigenen
heBetriebszweigen gingen oft bis an ihre Grenzen und
Frauen, die beruflich eigene Wege gingen, erreich-
heten zwar eine groRRere finanzielle Sicherheit und
Unabhangigkeit, seien jedoch vielfach von der be-
altrieblichen Kommunikation ausgeschlossen. So-
jenughl im Privaten als auch Betrieblichen misse je-
doch alles ausgehandelt werden. Hierfur sei eine
selgute Kommunikation in der Partnerschaft, aber
L eizuch in der Familie, beispielsweise zu den anderen
s-Generationen, wichtig.
der Aus den Vortrdgen und lebendigen Diskussio-
nen entstand wahrend der Tagung ein Forderungs-
atikatalog, der vom Organisationsteam zusammenge-
n detellt und im Anschluss der Tagung Uberarbeitet
wurde (siehe Kasten). Viele Informationen zur Ta-
tergung inklusive zahlreicher Presseberichte und Fotos
atefinden sich auf www.frauen-landwirtschaft.de. Die
Vortrage werden im Herbst in einem Tagungsband

veroffentlicht.
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